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PRESTANAK RADNOG ODNOSA NA ODREĐENO VREME I PRAVO NA SUDSKU 
ZAŠTITU 

Zakon o radu 

član 195 

 

Istek roka 

Sentenca: 

Ako zaposleni nakon dobijanja rešenja o prestanku radnog odnosa na određeno vreme 
ne pokrene sudski spor u zakonskom roku, odnosno u roku od 90 dana od dana 
dostavljanja rešenja, izgubio je pravo na sudsku zaštitu, a osporeno rešenje ostaje na 
snazi. 

Iz obrazloženja: 

"Naime, prvostepeni sud je pravilno utvrdio činjenično stanje i to da je tužilac sa 
tuženim zaključio više ugovora o radu na određeno vreme. Zaključen je ugovor o radu 
na određeno vreme dana 19.3.2007. godine, a po isteku ovog ugovora doneto je rešenje 
od 14.5.2007. godine, kojim je tužiocu prestao radni odnos na poslovima magacinskog 
radnika i tada je tužiocu uručeno rešenje o prestanku radnog odnosa sa tim danom, a na 
poslovima radnog mesta magacinski radnik - viljuškarista i da je istim rešenjem tužilac 
poučen da u roku od 90 dana od dana dostavljanja rešenja može pokrenuti spor pred 
nadležnim sudom. Posle isteka ovog ugovora tuženi je 11.5.2007. godine, sa tužiocem 
zaključio Ugovor o delu, gde je predviđeno da tužilac za potrebe tuženog radi na analizi 
distribucije jestivog i ambalažnog ulja na području Kragujevca. Istekom ovog ugovora 
dana 2.7.2007. godine, tužilac ponovo zaključuje Ugovor na određeno vreme sa rokom 
važnosti do 31.12.2007. godine, a da je 27.12.2007. godine, utvrđeno da između tužioca 
i tuženog zaključen Ugovor o radu na određeno vreme sa rokom trajanja od 1.1.2008. 
godine, do 1.7.2008. godine. 

Međutim, po oceni Apelacionog suda prvostepeni sud je na pravilno i potpuno utvrđeno 
činjenično stanje pogrešno primenio materijalno pravo kada je protivno odredbi čl. 195 
st. 2 Zakona o radu odlučio o tužbenom zahtevu tužioca, a što je dovelo i do bitne 
povrede odredaba parničnog postupka iz čl. 361 st. 2 tač. 3 ZPP. 

Ovo sa razloga što je tužiocu bila poznata činjenica da mu je prestao radni odnos dana 
14.05.2007. godine, kada mu je uručeno rešenje o prestanku, radnog odnosa, a tužba je 
podneta 04.09.2008. godine, posle isteka roka od 90 dana. Naime, shodno čl. 195. st. 2. 
Zakona o radu kojim je predviđeno da je rok za pokretanje spora 90 dana od dana 
dostavljanja rešenja, odnosno saznanja za povredu prava proizilazi da je tužilac 
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prekludiran u svom pravu da traži sudsku zaštitu, a imajući u vidu dan podnošenja 
tužbe." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Kragujevcu, Gž. I 163/2010 od 2.2.2010. godine) 
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